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Say1 :E-86042052-903.02-118488535 31.10.2024

Konu :Ihtiya¢ ve Norm Kadro Fazlasi
Ogretmenlerin Yer Degistirme ve Atama
Duyurusu

DAGITIM YERLERINE

Ilgi  :a)Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.

b)MilliEgitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarna iliskin Yonetmelik.

¢) Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Yonetmelik.

¢) Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigiiniin 26.08.2024 tarihli ve
E-68898891-903.02-112645046 sayil Ihtiya¢ ve Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenler konulu
2024/57 Nolu Genelgesi.

d) Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigiiniin 31.10.2024 tarihli e-maili.

Ilimiz genelindeki ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi ogretmenlerin atama islemleri ilgi (a)
Yonetmeligin 53'lincii Maddesi, ilgi (¢) Yonetmeligin 18'inci Maddesi, ilgi (b) Yonetmeligin ilgili
hitkiimleri ve 1ilgi (¢) Genelge'de belirtilen agiklamalar dogrultusunda asagida belirtilen takvim
dogrultusunda Valiligimizce yapilacaktir.

Ilgi (a) Yonetmeligin 53. maddesinin 3. fikrasinda," 6gretmenlerden herhangi bir nedenle istihdam
alan1 daralanlar ile gorevli olduklar1 egitim kurumlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puani
istiinliigiine gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak iizere norm
kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; égretmenlikteki hizmet siiresi
daha az olan, dgretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarinin
hesabinda yer degistirme bagvurularmin son giinii esas almir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen
ogretmenler, dncelikle gorevli olduklar: yerlesim yerindeki ya da il¢edeki egitim kurumlar: olmak tizere il
i¢inde alanlarinda norm kadro ag¢1g1 bulunan egitim kurumlarma tercihleri de dikkate almarak hizmet puani
istinliigiine gore atanir." hitkkmii ile,

Ilgi (c) Yonetmeligin 18'inci maddesinde "(1) Egitim kurumu ve/veya boliim kapanmasi, program
degisikligi, Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin karariyla bazi derslerin kaldirilmasi
veya istihdam alaninin daralmasi gibi nedenlerle 6gretmen fazlalig1 olusmasi halinde, dncelikle s6zlesmeli
ogretmenler ihtiyac fazlasi 6gretmen degerlendirilir.

(2) Ihtiyag fazlas1 konumda bulunan sdzlesmeli 6gretmenler, istekleri ve tercihleri de dikkate
alinmak suretiyle atamaya esas puan iistiinliigiine gore 1l i¢inde alanlarina uygun egitim kurumlarina
valiliklerce atanir. Sozlesmeli 6gretmenlerin sozlesmeleri, gorev yaptiklari il i¢inde alaninda ihtiyag
olmamas1 ya da Ogretmenlerin bu fikraya gorev yapilmasi ongdriillen gorev yeri degisikligini kabul
etmemeler1 halinde sona erer" hiikiimleri yer almaktadir.

ihtiya(; ve norm Kkadro fazlas1 6gretmenlerden islem takvimine gore kadrolu ve sozlesmeli
ogretmenlerin tercihleri birlikte alinacaktir. Yerlestirme isleminde ise, 6nce kadrolu 6gretmenlerin
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tercihleri dikkate alimacak, daha sonra sozlesmeli 6gretmenlerin tercihleri dikkate almarak
degerlendirilecektir. Tercihlere yerlestirme islemlerinde ise kadrolu o6gretmenler hizmet puan
iistiinliigiine gore, sozlesmeli 6gretmenler ise atanma puam iistiinliigii esas alinarak yapilacaktir.
Bu nedenle asagida belirtilen genel aciklamalar dogrultusunda basvurular alinip atamalar
gergeklestirilecektir.
GENEL ACIKLAMALAR

1-Norm kadro fazlas1 d6gretmenlerin yer degisikligi islemlerinde norm kadro fazlasi olma sarti
aranacagindan norm kadro fazlas1 olmayan 6gretmenlerin atama basvurular: kabul edilmeyecektir.

2-Egitim kurumlarindaki norm kadro fazlasi 6gretmenler ile Il/ilce Milli Egitim Midiirligii
emrinde bulunan norm Kkadro fazlasi1 durumda olan o6gretmenler yer degistirme siirecinde
kendilerine teblig edilen bransindaki miinhal egitim kurumlar arasmdan en fazla 25 (yirmibes)
egitim kurumu tercihinde bulunarak ekte gonderilen basvuru formu ile kadrosunun bulundugu
egitim kurumu miidiirliiklerine basvuracaklardir.

3-Ogretmenlerin tercihleri, oncelikle kendi gorev yaptiklar ilge icerisinde alanlarinda ihtiyag
bulunan egitim kurumlar1 i¢in alinacak ve hizmet puani istiinliigiine gore atama islemi
gerceklestirilecektir. Bu sekilde yapilan atama sonucunda atamasi gerceklesmeyen Ogretmenler ile
basvuruda bulunmayan dgretmenlerin atamalari, il¢e igerisinde bos norm kadro kalmasi halinde, hizmet
puani en az olandan baslamak iizere (uzaktan yakina dogru) ilge igerisinde resen yapilacak olup, alanlar
itibariyle ihtiyag listesi yazimiz ekinde gonderilmektedir.

Ilgi (d) e-mail geregince ilimizde 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlarmm da alanlar
itibariyle bos kadrolar1 yazimiz ekinde yer alan ihtiyag¢ listesinde ilan edilmistir.

Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlarmdan diger egitim kurumlarina, ya da ozel
program ve proje uygulayan egitim kurumlarini kendi aralarinda tercih edebilecekleri gibi diger egitim
kurumlarinda gorev yapanlar 6zel program ve proje uygulan egitim kurumlarini da tercih edebileceklerdir.
Belirtilen sekilde tercih yapan 6gretmenlerimizin atamalar1 Bakanligimizca gergeklestirilecektir.

*Ayrica 1lgi (¢) genelge geregi ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi 6gretmen olarak belirlenen ekli
listede ad1, soyad: ve gorev yeri yazili kadrolu ve sézlesmeli 6gretmenlere teblig yapilacaktir.

4-Hizmet puan1 hesaplamasinda, basvurularin son giinii olan 05/11/2024 tarihi esas alinacaktir.

5-Saglik durumu hari¢ olmak tizere, haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucunda gorev
yerleri il i¢inde degistirilenler daha 6nce gorev yaptiklar ilgeye, ilge i¢inde degistirilenler ise daha dnce
gorev yaptiklari egitim kurumuna aradan ii¢ y1l gegmeden atanma isteginde bulunamayacaktir.

6-ilgi (b) Yonetmeligin 21. maddesinin 4. fikras1 geregince, bir yerlesim merkezindeki her egitim
kurumunda en az (1) bir rehberlik 6gretmeni norm kadrosu doldurulmadan ikinci ve miiteakip norm
kadrolara atama yapilmayacaktir.

7-Zorunlu hizmeti devam eden veya zorunlu hizmetini yapiyor olan 6gretmenler, sadece 4. 5. ve 6.
Zorunlu hizmet alaninda bulunan egitim kurumlarini tercih edebileceklerdir. Zorunlu hizmet alani
disindaki egitim kurumlarma tercih yapmalar: halinde bu tercihleri dikkate alinmayacaktir.

8-ilgi (a) Yonetmeligin "Yer degistirmelerde esas alinacak hususlar" baslhikli 55. maddesinin 3.
fikras1 geregi, norm kadro fazlasi1 6gretmenler tercih ettikleri egitim kurumlara hizmet puani {istiinliigiine
gore atanacaklardir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; dgretmenlikteki hizmet siiresi daha fazla
olana, 6gretmenlige daha dnce baslayana oncelik verilecek, esitligin devami halinde ise atanacak 6gretmen
bilgisayar kurasi ile belirlenecektir.
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9-Norm kadro fazlasi1 olarak gorev yeri degistirilen 6gretmenlerin yer degistirme islemleri iptal
edilmeyecektir.

10-Norm kadro fazlasi 6gretmenlerden ayliksiz izinli olanlar izinlerinin 03/02/2025 tarihinde sona
erecegini belgelendirenler, yer degistirme bagvurusunda bulunabilecektir.

11-Bakanligimizca herhangi bir atama ya da yer degistirme takvimi yayinlanmasi veya mevzuat
degisikligi olmasi durumunda, ihtiya¢ ve norm fazlasi dgretmenlerin yer degistirme islemleri iptal
edilebilir veya ertelenebilir.

Bilgilerinizi, duyuru yazimiz ile eklerinin il¢eniz/okulunuz ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi
ogretmenlere teblig edilmesini bagvuru dilekgeleri ile teblig-tebelliig belgelerinin belgenet {izerinden
06/11/2024 Carsamba giinii mesai bitimine kadar Miidiirliigiimiiz Insan Kaynaklar1 Atama Birimine
gonderilmesini rica ederim.

BASVURU VE ATAMA TAKVIMI

DUYURU YAPILMASI VE ATAMA YAPILACAK
EGITIM KURUMLARI VE ALANLARININ ILAN]|01.11.2024-03.11.2024
EDILMESI

BASVURULARIN ALINMASI 04-05.11.2024
BASVURULARIN IL MILLI EGITIM
MUDURLUGUNE GONDERILMESI
ATAMALARIN YAPILMASI VE ILANI 08.11.2024
TEBLIG.AYRILMA VE BASLAMA ISLEMLERI [17.01.2025 tarihinden itibaren

06.11.2024

Hilal Liliyar OZEFSUN
Vali a.
I1 Milli Egitim Miidiir V.

Ek:

1 - Ilgi (¢) Genelge

2 - Kadrolu 6gretmen bagvuru dilekgesi

3 - Sozlesmeli 6gretmen basvuru dilekgesi

4 - Thtiya¢ ve norm kadro fazlas1 6gretmenlere ait liste (30 Sayfa)
5 - Alanlar bazinda ihtiyag listesi (20 Sayfa)

Dagitim:

7 Ilge Kaymakamhigma (Ilce Milli Egitim
Miidiirliikkleri)na

Merkez Resmi Okul/Kurum Miidiirliikklerine
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