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Konu : Ihtiyac ve Norm Kadro Fazlas1
Ogretmenlerin Yer Degistirme
Ve Atama Duyurusu

DAGITIM YERLERINE

flgi : a)Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.
b)MilliEgitim Bakanlhigma Bagli Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iligkin Yo6netmelik.
¢) Sézlesmeli Ogretmen Istihdanmina Iliskin Yonetmelik.
¢) Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Mudiirliigiiniin 13.11.2023 tarihli ve
E-68898891-903.02.01-89610382 sayil1 yazisi.

[limiz genelindeki ihtiyac¢ ve norm kadro fazlasidgretmenlerin atama islemleri ilgi (a) Ydnetmeligin 53"incii
Maddesi, ilgi (c) Yonetmeligin 18'inci Maddesi, ilgi (b) Yonetmeligin ilgili hitkiimleri ile ilgi (¢) yaz1 geregi
asagida belirtilen takvim dogrultusunda Valiligimizce yapilacaktir.

flgi (a) Yonetmeligin 53. maddesinin 3. fikrasinda," 6gretmenlerden herhangi bir nedenle istihdam alani
daralanlar ile gorevli olduklar1 egitim kurumlarinda norm kadro sayist azalanlar, hizmet puan: iistlinligiine gore
yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak iizere norm kadro fazlasi olarak
belirlenir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan, 6gretmenlige daha
sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarinin hesabinda yer degistirme basvurularimin
son giinii esas alinir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen &gretmenler, oncelikle gorevli olduklart yerlesim
yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlari olmak flizere il i¢inde alanlarinda norm kadro acigr bulunan egitim
kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani iistiinliigiine gore atanir." hitkmii ile,

flgi (c) Yonetmeligin 18'inci maddesinde "(1) Egitim kurumu ve/veya boliim kapanmasi, program
degisikligi, Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iligkin karariyla bazi derslerin kaldirilmasi veya
istihdam alaninin daralmas: gibi nedenlerle 6gretmen fazlaligi olusmasi halinde, 6ncelikle sdzlesmeli 6gretmenler
ihtiya¢ fazlas1 6gretmen degerlendirilir. (2) Ihtiya¢ fazlasi konumda bulunan sdzlesmeli gretmenler, istekleri ve
tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamaya esas puan istiinliigiine gore il i¢inde alanlarina uygun egitim
kurumlarina valiliklerce atanir. S6zlesmeli 6gretmenlerin sézlesmeleri, gorev yaptiklari il i¢inde alaninda ihtiyac
olmamas1 ya da dgretmenlerin bu fikraya gorev yapilmas: ongoriilen goérev yeri degisikligini kabul etmemeleri
halinde sona erer" hiikiimleri yer almaktadir.

Ihtiyag ve norm kadro fazlas1 dgretmenlerden islem takvimine gore kadrolu ve sozlesmeli dgretmenlerin
tercihleri birlikte alinacaktir. Yerlestirme isleminde ise, 6nce kadrolu Ogretmenlerin tercihleri dikkate alinacak,
daha sonra sozlesmeli Ogretmenlerin tercihleri dikkate alinarak degerlendirilecektir. Tercihlere yerlestirme
islemlerinde ise kadrolu ogretmenler hizmet puan Ustlinliigline gore, sozlesmeli 6gretmenler ise atama puani
ustlinligii esas alinarak yapilacaktir.

Bu nedenle asagida belirtilen genel acgiklamalar dogrultusunda basvurular alinip atamalar
gerceklestirilecektir.

GENEL ACIKLAMALAR

1-Bu bagvuruya sadece bulundugu egitim kurumunda norm kadro / ihtiya¢ fazlasi durumunda olan 6gretmenler ile
kadrosu il/ ilge milli egitim miidiirliikleri emrinde bulunan ihtiya¢ fazlasi1 6gretmenler bagvurabilecektir.
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2- Yoneticilik gorevi sona ermesi nedeniyle 6gretmen olarak atanan Ihtiya¢c Fazlas1 6gretmenler de norm fazlasi
olarak tercihte bulunabileceklerdir.

3-ihtiyag ve norm kadro fazlasi durumunda olan 6gretmenler yazimiz ekindeki dilekge ile en fazla 25 tercihte
bulunabilecektir. 1l ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri kadrosunda bulunan 6gretmenler dilekgelerini
gorevlendirildikleri okul/kurum miidiirliiklerine vereceklerdir. Alanlar itibariyle ihtiyag listesi yazinz ekinde
gonderilmektedir.

4- Ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi durumda olan dgretmenler sadece gorevli olduklari yerlesim yerindeki ya da
ilgedeki egitim kurumlarinmi tercih edeceklerdir. Ancak bunun miimkiin olmamasi durumunda diger il¢elerdeki
ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarini tercih edebileceklerdir.

*Ayrica ilgi (¢) yazi geregi ihtiya¢ ve norm kadro fazlas1 6gretmen olarak belirlenen ekli listede ada,
soyadi ve gorev yeri yazil sozlesmeli 6gretmenler once gorevli olduklar1 yerlesim yerindeki ya da ilcedeki
egitim kurumlarim tercih edeceklerdir. Bunun miimkiin olmamasi1 durumunda diger ilgelerdeki ihtiyac
bulunan egitim kurumlarina tercih edeceklerdir.

*Bu kapsamda gerceklestirilecek atama islemleri sonucunda norm kadro fazlasi 6gretmenlerden il
icerisinde alanlarinda atanabilecegi bir egitim kurumu bulunmayan soézlesmeli 6gretmenlerin tercihleri de
alinarak ilgi (c¢) Yonetmeligin 18'inci maddesinin ikinci fikrasi geregi Bakanligimiza bildirilecektir.

5-Hizmet puani hesaplamasinda, basvurularin son giinii olan 15/12/2023 tarihi esas alinacaktir.

6-Saglik durumu hari¢ olmak iizere, haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucunda gorev yerleri il i¢inde
degistirilenler daha once gorev yaptiklar ilceye, ilge iginde degistirilenler ise daha 6nce goérev yaptiklart egitim
kurumuna aradan ii¢ y1l gegmeden atanma isteginde bulunamayacaktir.

7-11gi (b) Yonetmeligin 21. maddesinin 4. fikras1 geregince, bir yerlesim merkezindeki her egitim kurumunda en az
(1) bir rehberlik 6gretmeni norm kadrosu doldurulmadan ikinci ve miiteakip norm kadrolara atama
yapilmayacaktir.

8-ilgi (a) Yonetmeligin "Yer degistirmelerde esas alinacak hususlar" baslikli 55. maddesinin 3. fikras1 geregi, norm
kadro fazlas1 6gretmenler tercih ettikleri egitim kurumlarina hizmet puani iistiinliigiine gére atanacaklardir. Hizmet
puanmin esitligi halinde sirasiyla; Ogretmenlikteki hizmet siiresi daha fazla olana, 6gretmenlige daha once
baslayana oncelik verilecek, esitligin devami halinde ise atanacak 6gretmen bilgisayar kurasi ile belirlenecektir.

9-MEB Atama ve Yer Degistirme Yo6netmeliginin 43. maddesinin 7. fikrasinda, “Zorunlu galigma yiikiimliiligii
ongoriilen egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerden, gorevli olduklari egitim kurumunun kapanmasi,
norm kadro uygulamasi veya diger nedenlerle gorev yerleri resen zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigii 6ngoriilen egitim
kurumlar digina degistirilen 6gretmenler, ilk yer degistirme doneminde zorunlu ¢aligsma yiikiimliiliiklerini
tamamlamak iizere 4., 5. veya 6. hizmet alanlarindaki egitim kurumlarina atanir” denildiginden;

Zorunlu calisma hizmet yiikiimliiliigii bulunan norm kadro fazlas1 6gretmenler, zorunlu hizmet alam
egitim kurumlarim tercih edeceklerdir.

10-Norm kadro fazlasi olarak gorev yeri degistirilen 6gretmenlerin yer degistirme islemleri iptal edilmeyecektir.

11-Norm kadro fazlas1 6gretmenlerden ayhksiz izinli olanlar izinlerinin 05/02/2024 tarihinde sona erecegini
belgelendirenler, yer degistirme basvurusunda bulunabilecektir.

12-Bakanligimizca herhangi bir atama ya da yer degistirme takvimi yayinlanmasi veya mevzuat degisikligi olmasi
durumunda, ihtiyag¢ ve norm fazlasi 6gretmenlerin yer degistirme iglemleri iptal edilebilir veya ertelenebilir.

Bilgilerinizi, duyuru yazimizin ilgeniz/okulunuz ihtiyag¢ ve norm kadro fazlasi1 6gretmenlerine imza karsilig
duyurulmasint ve basvuru dilekcelerinin DYS iizerinden 18/12/2023 Pazartesi giinii mesai bitimine kadar
Miidiirliigiimiiz Insan Kaynaklar1 Atama Birimine gonderilmesini rica ederim.

Hilal Liliyar OZEFSUN
Vali a.
[1 Milli Egitim Miidiir V.
Ek :
1-Bagvuru Dilekgesi (2 Adet)
2-Miinhal bulunan okul/kurum listesi(11 sayfa)
3-Ihtiyac Fazlas1 Olarak Belirlenen Sozlesmeli Ogretmenlere

Ait Liste
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4-lgi (¢) emir

Dagitim :
7 llge Kaymakamligina(ilge MEM)
Merkez Iicede bulunan okul/kurum md.

BASVURU VE ATAMA TAKVIiMi
DUYURU YAPILMASI VE ATAMA YAPILACAK  |11-12 Aralik 2023
EGITIM KURUMLARI VE ALANLARININ iLAN

EDILMESI

BASVURULARIN ALINMASI 13- 15 Aralk 2023

BASVURULARIN IL MILLI EGITIM 18 Arahk 2023

MUDURLUGUNE GONDERILMESI

ATAMALARIN YAPILMASI VE ILANI 25 Aralik 2023

TEBLIG,AYRILMA VE BASLAMA ISLEMLERI 19 Ocak -02 Subat 2024 tarihleri arasinda
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